PRIJEDLOG-21.01.2014.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj donijela

PLAN PRIJMA OSOBLJA U DJELATNU VOJNU SLUZBU
ZA 2014. GODINU

Podru €je plana: Ljudski resursi
Izvoditelj plana: Ministarstvo obrane, Uprava za ljudske resurse
Suradnici: Uprava za personalne poslove Glavnog stozera

Oruzanih snaga Republike Hrvatske
SrediSnjica za upravljanje osobljem

Geografska pokrivenost: Republika Hrvatska

Mjesto upravljanja planom : Ministarstvo obrane, Uprava za ljudske resurse,
Zagreb

Ciljana skupina: Prvi prijam u sluzbu — 975

- kadeti i vojni stipendisti — 30

- kandidati za €asnike s trziSta rada — 5

- vojnici/mornari — 940
Prijam docasnika — 100
Kandidati koji zavrSavaju osposobljavanje za
Casnika u 2014. - 110

Docasnici i vojnici/mornari iz sustava koji se
upucuju na osposobljavanje za ¢asnika — 45

Trajanje plana: Jedna godina

Financijski troskovi 461.250,00 kuna — pregledi, oglasavanje,
promidzba

38.500.000,00 kuna — u okviru troSkova osoblja



1. uvOoD

Prijam osoblja prvo je od Cetiriju glavnih programskih podru¢ja upravljanja
djelatnim osobljem kojim se osigurava potreban broj vojnog osoblja za popunu
ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Pridobiti i zadrzati kvalitetno osoblje jedan je od najvecih izazova svakog
poslodavca pa tako i obrambenog sustava.

Za postizanje ciljane brojnosti i strukture osoblja potrebno je reformirati
veli€inu i strukturu obrambenog sustava na Sto uz plansko izdvajanje i promicanje
osoblja, zna¢ajno utjeCe ucinkovit postupak prijma i odabira osoblja. Namjera je
planskim prijmom djelatnoga vojnog osoblja popraviti trenutaénu dobnu i obrazovnu
strukturu osoblja, ¢ime se istodobno oblikuje i personalna struktura.

2. NAMJENA PLANA

StrateSkim pregledom obrane (Narodne novine, br. 101/13) kao jedan od
klju€nih ciljeva naglaseno je restrukturiranje i smanjenje broj¢ane veli€ine pripadnika
Oruzanih snaga Republike Hrvatske do 15 000 osoba do kraja 2017. godine.
Navedeno treba posti¢i uz istodobni prijam osoblja kojim se djelatni vojni sastav
pomladuje te odrzava, a dijelom i poboljSava njegova kvaliteta.

Osim postizanja cilieva zacrtanih u strateSkim dokumentima, ovim Planom
nastavlja se trajni proces planskog prijma vojnika/mornara i visokoobrazovanih
mladih ¢asnika u sluzbu. Tek provedbom niza godisnjih planova prijma, promaknuca i
izdvajanja bit ¢e uspostavljena uravnoteZena dobna i obrazovna struktura u kojoj
medu pripadnicima istoga €ina nece biti vec¢ih dobnih i obrazovnih razlika.

Svrha ovoga Plana je prijam 940 vojnika/mornara i osposobiti 110 kandidata
za Casnike u 2014. godini. Suradnjom sa srednjoSkolskim i fakultetskim ustanovama,
zavodima za zapoSljavanje te promidzbom putem medija i sudjelovanjem na vojnim i
civilnim manifestacijama javnosti ¢e se pruziti podaci o vojnom pozivu te predstaviti
Ministarstvo obrane odnosno Oruzane snage Republike Hrvatske poZzeljnim
poslodavcem i priviaénim mjestom za pocetak uspjeSne karijere.

Osim navedenoga Plan obuhvaca i prijam docasnika koji se primaju
isklju€ivo izmedu vojnika/mornara koji su u sluzbi na temelju ugovora o vojni¢koj
sluzbi pa ne predstavljaju novozaposleno osoblje ve¢ samo osoblje koje izobrazbom i
promicanjem mijenja kategoriju.




U Planu je obuhvaéena promjena kategorije kandidata za casnike (bivsih
kadeta, vojnih stipendista te vojnika/mornara i doCasnika kao i kandidata s trziSta
rada) u Casnike, po zavrSetku temeljne ¢asnicke izobrazbe.

3. PROVEDBA PLANA

Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske utvrdit ¢e strukturu prema
rodu/sluzbi/struci te njihovim specijalnostima u skladu s potrebama za popunu
ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga Republike Hrvatske najkasnije Cetiri mjeseca
prije pocCetka osposobljavanja za Casnike odnosno prijma kandidata za
vojnike/mornare.

Uprava za ljudske resurse u suradnji sa Samostalnom sluzbom za odnose s
javnoScu i izdavaStvo raspisat Ce javni natjeCaj za prijam vojnika/mornara te
kandidata za Casnika s trziSta rada.

Samostalna sluzba za odnose s javnoS¢éu i izdavastvo usmijerit ée
promidzbenu kampanju prema privla¢enju osoblja.

SrediSnjica za upravljanje osobljem u suradnji s Upravom za ljudske resurse
provest ¢e odabir osoblja prema propisanim postupcima i kriterijima.

Uprava za ljudske resurse donijet ¢e akte o prijmu u sluzbu, odnosno o
uredenju statusa na Skolovanju.

4. DINAMIKA PRIJMA OSOBLJA

KVARTALI
KATEGORIJA UKUPNO
l. . Il. V.
CASNIKE TrziSte — prijam 5
VOJINICI/MORNARI 404 536 940
UKUPNO prvi prijam u djelatnu vojnu sluzbu 409 10 | 15 | 541 975




KVARTALI

KANDIDATI ZA CASNIKE I T m ¥ UKUPNO

Docasnici, vojnici/mornari iz sustava — 45 45
upucivanje na osposobljavanje za ¢asnika

Kandldat[ za cgsnlkev - zgvrsetak 110 110
osposobljavanja za ¢asnike

l. tromjese ¢je:
— prijam pet kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju

— prijam 404 kandidata za vojnike/mornare iz naraStaja dragovoljnog
sluZzenja vojnog roka iz prethodnih godina:

—  borbeni rodovi —187
— rodovi borbene potpore — 112
-  sluzbe — 105

I. tromjese ¢je:

— prijam 10 kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju

— osim navedenoga, rasporedom na cCasnhiCke duznosti i dodjelom cina
poruénika Casnicima ¢e 25. lipnja 2014. godine postati 110 polaznika
temeljne CasniCke izobrazbe. Navedeni kandidati ve¢ su u djelatnoj vojnoj
sluzbi i to po skupinama:

— bivSi kadeti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na temelju ugovora o
Skolovanju — 52

— bivSi vojni stipendisti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na temelju
ugovora o stipendiranju — 21

— docasnici i vojnici/mornari iz sustava upucéeni na Skolovanje — 36

— jedan kandidat za ¢asnika s trziSta rada.



II. tromjese ¢je:

— prijam 10 kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju

— prijam do pet doktora medicine kao kandidata za ¢asnike s trziSta rada

— odabir i prijam kandidata s trziSta rada, ako kandidata iz sustava za
temeljnu ¢asni¢ku izobrazbu za ¢asnike rodova bude odabrano manje od
45.

IV. tromjese ¢je:

— prijam pet kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju—stipendiranju

- prijam 536 kandidata za vojnika/mornara iz naraStaja dragovoljnog
sluzenja vojnog roka/dragovoljnog vojnog osposobljavanja prethodnih
godina i tekuce godine:

— borbeni rodovi — 224
— rodovi borbene potpore — 223
- Sluzbe — 89.

Provest ¢e se i odabir do 45 docasnika i vojnika/mornara iz Oruzanih snaga
Republike Hrvatske koji zadovoljavaju uvjete za temeljnu €asniCku izobrazbu za
Casnike rodova. Odabrani c¢e, kao kandidati za cCasnike, biti upuceni na
osposobljavanje za Casnike pocCetkom rujna 2014. godine (temeljna casnicka
izobrazba).

5. PRIJAM DO CASNIKA

Osim docasnika i vojnika/mornara koji su ve¢ u djelatnoj vojnoj sluzbi i koji ¢e
biti odabrani i upuéeni na osposobljavanje za ¢asnike, za ostale skupine kandidata
za Casnike (kadeti/vojni stipendisti i kandidati s trziSta rada) prijam u djelatnu vojnu
sluzbu prvi je prijam.

Uz kandidate za Casnike bit ¢e proveden i prijam 100 kandidata u djelatnu
vojnu sluzbu na neodredeno vrijieme na docCasniCke duznosti. Na docCasniCke
duznosti bit ¢e primljeni kandidati isklju¢ivo izmedu ugovornih vojnika/mornara,
kojima ¢e se pri prijmu u djelatnu vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme istodobno
raskinuti ugovor o vojni¢koj sluzbi.




Ova skupina ne obuhvac¢a novi prijam u djelathu vojnu sluzbu nego
podrazumijeva promjenu kategorije osoblja koje je ve¢ u sluzbi.

KVARTALI
KATEGORIJA I T m ¥ UKUPNO

PRIJAM DOCASNIKA 25 25 25 25 100

6. PRACENJE I 1ZVJES CIVANJE

Uprava za ljudske resurse odgovorna je za provedbu Plana koji ¢e nadzirati i
usmjeravati te o tome podnositi kvartalna izvjeS¢a ministru obrane.

Na zahtjev Uprave za ljudske resurse sve ustrojstvene jedinice Ministarstva
obrane i Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatske duzne su dostaviti
izvjeSca iz svoje nadleznosti Upravi za ljudske resurse.

7. FINANCIJSKI TROSKOVI

U Financijskom planu Ministarstva obrane za 2014. godinu u okviru Programa
P02 — Upravljanje i potpora osoblju pod Aktivhosti 22A —Prijam osoblja i izobrazba
planirano je 461.250,00 kuna za sve aktivhosti do prijma kandidata za Casnike i
vojnike/mornare u djelatnu vojnu sluzbu, prema trosku:

— promidzba, natjecaji, razli€ite vrste oglaSavanja, materijal potreban za
tiskanje promidzbenog materijala 190.000,00 kuna

— zdravstveni pregledi i psihologijska ispitivanja kandidata
247.250,00 kuna
— troSkovi promidzbenih timova, seminari i trosSkovi putovanja djelatnika
Odjela za odabir i promidzbu SrediSnjice za upravljanje osobljem
24.000,00 kuna.

Prema planiranoj dinamici prijma i strukturi osoblja procijenjen je bruto troSak
rashoda za zaposlene za 975 osoba i razlika od place kandidata za ¢asnika do pune
place Cina porucnika za 110 osoba u ukupnom iznosu od 38.500.000,00 kuna.




Navedeni iznos osiguran je u Financijskom planu Ministarstva obrane za 2014.
godinu u okviru Programa P02 — Upravljanje i potpora osoblju, u sklopu financijski
najvece Aktivnosti 21A — TroSkovi osoblja i personalna potpora.

8. UPRAVLJANJE RIZIKOM

Rizici za ostvarenje ovoga Plana su:

- nedostatan odaziv doktora medicine kao kandidata za prijam
- nedostatno zanimanje i broj kandidata za ¢asnike iz sustava
- drugi rizici koji se mogu pojaviti tijekom realizacije ovoga Plana.

Mjere kojima Ce se smanijiti utjecaj ovih rizika na ostvarenje ovoga Plana

su:

- dosljedna provedba ovoga Plana

- promidZbu usmjeravati prema ciljanim skupinama

- redovito pratiti i razmatrati izvjeS¢a o provedbi ovoga Plana te

prilagodavati i poduzimati provedbene mjere.
PREDSJEDNIK
Zoran Milanovi €

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,




Obrazlozenje

Prijam osoblja prvo je od Cetiriju glavnih programskih podru¢ja upravljanja
djelatnim osobljem kojim se osigurava potreban broj vojnog osoblja za popunu
ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Za postizanje ciljane brojnosti i strukture osoblja potrebno je reformirati
veli¢inu i strukturu obrambenog sustava na Sto uz plansko izdvajanje i promicanje
osoblja, zna¢ajno utjeCe ucinkovit postupak prijma i odabira osoblja. Namjera je
planskim prijmom djelatnoga vojnog osoblja popraviti trenutaénu dobnu i obrazovnu
strukturu osoblja, ¢ime se istodobno oblikuje i personalna struktura.

StrateSkim pregledom obrane kao jedan od klju¢nih ciljeva naglaseno je
restrukturiranje i smanjenje broj¢ane veli€ine pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske do 15 000 osoba do kraja 2017. godine. Navedeno treba posti¢i uz
istodobni prijam osoblja kojim se djelatni vojni sastav pomladuje te odrzava, a dijelom
i poboljSava njegova kvaliteta.

Osim postizanja cilieva zacrtanih u strateSkim dokumentima, ovim Planom
nastavlja se trajni proces planskog prijma vojnika/mornara i visokoobrazovanih
mladih ¢asnika u sluzbu. Tek provedbom niza godisnjih planova prijma, promaknuca i
izdvajanja bit ¢e uspostavljena uravnoteZena dobna i obrazovna struktura u kojoj
medu pripadnicima istoga €ina nece biti vec¢ih dobnih i obrazovnih razlika.

Svrha Plana je prijam 940 vojnika/mornara i osposobiti 110 kandidata za
Casnike u 2014. godini. Suradnjom sa srednjoSkolskim i fakultetskim ustanovama,
zavodima za zapoSljavanje te promidzbom putem medija i sudjelovanjem na vojnim i
civilnim manifestacijama javnosti ¢e se pruziti podaci 0 vojnom pozivu te predstaviti
Ministarstvo obrane odnosno Oruzane snage Republike Hrvatske pozeljnim
poslodavcem i privlaénim mjestom za pocCetak uspjesne Kkarijere.

Osim navedenoga Plan obuhvaca i prijam doCasnika koji se primaju
isklju€ivo izmedu vojnika/mornara koji su u sluzbi na temelju ugovora o vojnickoj
sluzbi pa ne predstavljaju novozaposleno osoblje ve¢ samo osoblje koje izobrazbom i
promicanjem mijenja kategoriju. U Planu je obuhvaéena promjena kategorije
kandidata za Casnike (bivSih kadeta, vojnih stipendista te vojnika/mornara i doasnika
kao i kandidata s trziSta rada) u ¢asnike, po zavrSetku temeljne ¢asnicke izobrazbe.

Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske utvrdit ¢e strukturu prema
rodu/sluzbi/struci te njihovim specijalnostima u skladu s potrebama za popunu
ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga Republike Hrvatske najkasnije Cetiri mjeseca
prije pocCetka osposobljavanja za Casnike odnosno prijma kandidata za
vojnike/mornare.



Uprava za ljudske resurse u suradnji sa Samostalnom sluzbom za odnose s
javnoScu i izdavaStvo raspisat Ce javni natjeCaj za prijam vojnika/mornara te
kandidata za Casnika s trziSta rada.

Samostalna sluzba za odnose s javnoSéu i izdavastvo usmijerit ce
promidzbenu kampanju prema privlaCenju osoblja.

SrediSnjica za upravljanje osobljem u suradnji s Upravom za ljudske resurse
provest ¢e odabir osoblja prema propisanim postupcima i kriterijima.

Uprava za ljudske resurse donijet ¢e akte o prijmu u sluzbu, odnosno o
uredenju statusa na Skolovanju.

Uprava za ljudske resurse odgovorna je za provedbu Plana koju ¢e nadzirati
i usmjeravati te o tome podnositi kvartalna izvjeSca.

U Financijskom planu Ministarstva obrane za 2014. godinu u okviru
Programa P02 — Upravljanje i potpora osoblju pod Aktivhosti 22A —Prijem osoblja i
izobrazba planirano je 461.250,00 kuna za sve aktivnosti do prijma kandidata za
Casnike i vojnike/mornare u djelatnu vojnu sluzbu. Prema planiranoj dinamici prijma i
strukturi osoblja procijenjen je bruto troSak rashoda za zaposlene za 975 osoba i
razlika od pla¢e kandidata za ¢asnika do pune plaée Cina poruc¢nika za 110 osoba u
ukupnom iznosu od 38.500.000,00 kuna. Navedeni iznos osiguran je u Financijskom
planu Ministarstva obrane za 2014. godinu u okviru Programa P02 — Upravljanje i
potpora osoblju, u sklopu financijski najvece Aktivnosti 21A — TrosSkovi osoblja i
personalna potpora.

Clankom 33. stavkom 1. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13) propisano je da se prijam u djelatnu vojnu
sluzbu provodi prema broju i strukturi za prijam utvrden godiSnjim planom prijma
osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske na prijedlog
ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

Stoga se predlaze Vladi Republike Hrvatske donoSenje Plana prijma osoblja
za djelatnu vojnu sluzbu za 2014. godine.



